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Warren Central High School Phase II 
Addition and Renovations

Diversity Partnering Session
July 14, 2021
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THE SKILLMAN TEAM

• Victor Landfair – Vice President/Account Executive
Email – vdlandfair@skillman.com

• Tony Heath – Senior Project Manager
Email – aaheath@skillman.com

• David Yancey – Asst. Account Executive
Email – dyancey@skillman.com
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OWNER
MSD OF WARREN TOWNSHIP

• Dr. Timothy Hanson – Superintendent

• Matt Parkinson – Chief Financial Officer

• Marques Clayton – Chief Operations Officer 

• Jerry Crites ‐ Director of Facilities
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ARCHITECT

CSO ARCHITECTS
• Andy McNeilly

Email – amcneilly@csoinc.net

• John Rigsbee
Email – jrigsbee@csoinc.net

Consultants
• Stair Associates Inc. – MEP Engineer

• Lynch, Harrison & Brumleve – Structural Engineer

• Cripe – Civil Engineer

• Context Design – Landscape Architect
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PARTNERING SESSION GOALS

• Review Each Project

• Project Timeline

• Increase Public Awareness

• Outline Opportunities For Minority Contractors and Businesses

• Answer Your Questions
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PROJECT DESCRIPTIONS

• Warren Central High School Phase II 

• Classroom Renovations 

• Sitework

• Vestibule / Entrance Renovations
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WARREN CENTRAL HIGH SCHOOL – PHASE II
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WARREN CENTRAL HIGH SCHOOL – PHASE II
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WARREN CENTRAL HIGH SCHOOL – PHASE II TIMELINE

Documents Available to Bidders 
July 6 – August 3, 2021

Bid Date
August 3, 2021

Award Contracts 
August 18, 2021

Start Construction
September 13, 2021

Complete Construction
April 2023

Complete Design
July 2021
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THE SKILLMAN CORPORATION / PHILOSOPHY & APPROACH

Promote, Encourage and Facilitate the participation of Local and 
Minority, Women and/or Veteran Owned Businesses and Labor 
in a manner that will provide long‐term, sustainable 
opportunities for participants.

We will work closely with all local entities and offer assistance 
to any business or individual who seeks the opportunity to get 
involved.
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OPPORTUNITY FOR MINORITY BUSINESSES

• Access Bid Documents – www.skillmanplanroom.com

• Front End Documents – Multiple Contract Summary Section 01 12 00

• Public Bidding Laws

• Understand Prime Contractors and Specification Sections

• Contact Information
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ACCESS BID DOCUMENTS
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ACCESS BID DOCUMENTS
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ACCESS BID DOCUMENTS
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MULTIPLE CONTRACT SUMMARY – SECTION 0112 00
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PRIME CONTRACTORS AND SPECIFICATIONS – SECTION 0112 00
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ACCESS BID DOCUMENTS
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PUBLIC BIDDING LAWS AND REQUIREMENTS – SECTION 0112 00

E‐Verify Compliance –
• Contractor shall enroll in and verify the work 
eligibility status of all newly hired employees of 
Contractor through the E‐Verify Program.

Safe Vendor –
• Contractor is responsible for the cost of this 
background check.  This should meet with the 
Owner’s approval prior to the employee starting 
work on the project.
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PUBLIC BIDDING LAWS AND REQUIREMENTS – SECTION 0112 00

Public Work Requirements Pursuant to Indiana Code 5‐16‐13
• Tier 1 – General/Prime Contractors to self‐perform 15% of their total Contract.
• Written Drug Testing Plan that covers all employees of the bidder who will perform work on the 

public work project
• Prohibits contractors down to the 4th Tier Sub‐Contract from paying employees in cash. 
• All contractors down to the 4th Tier Sub‐Contract must comply with Fair Labor Act, Indiana’s 

Workers Compensation and Unemployment Compensation Insurance.
• All contractors down to the 4th Tier Sub‐contract must maintain general liability insurance in at 

least the following amounts: Each Occurrence Limit of $1,000,000 and General Aggregate Limit 
of $2,000,000. Other requirements and limits may apply see specification section 00 08 20 
Schedule of Insurance Requirements. 

Failure to comply may result in debarment from public works projects for up to 4 years. 
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CONTACT FOR QUESTIONS

• David Yancey – Asst. Account Executive
Email – dyancey@skillman.com

• Tony Heath – Senior Project Manager
Email – aaheath@skillman.com



v

THANK YOU!
ANY QUESTIONS?


